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DATOS GENERALES.

A. DE LA INSTITUCION.

1. RAZON SOCIAL:

Servicios a la comunidad

2. DIRECCION POSTAL: 3. MUNICIPIO: 4. DEPARTAMENTO:
B® El centro Caluco D FRNECHINTE

5. TELEFONOS INSTITUCIONALES: 6. CORREO ELECTRONICO:

2461-2600 alcaldiacaluco@yahoo.es
B. DE LOS TITULARES.

1. NOMBRE DE LA TITULAR:

Licda. Blanca Lidia Orellana de Vasquez ’

2. CARGO: 3. TELEFONOS: 4. E-MAIL

Alcaldesa Municipal

2461-2601

alcaldiacaluco@yahoo.es

C. DE LA COMISION DE ETICA.

1.

MIEMBROS PROPIETARIOS:

NOMBRE TELEFONO E-MAIL
NOMBRADO POR EL TEG: Ing. Edelmira del Carmen Rodriguez 2461-2600 alcaldiacaluco@yahoo.es
NOMBRADO POR AUTORIDAD: Lic. Martin Alfonso Tobar Gémez 24830689 martintobar.alcaldiadecaluco@hotmail.com
ELECTO POR LOS SERVIDORES: | - Juan José Linares Cérdova 2483-0639 alcaldiacaluco@yahoo.es

2. MIEMBROS SUPLENTES:

CARGO NOMBRE TELEFONO E-MAIL
NOMBRADO POR EL TEG: Lic. Armando Antonio Rugamas 24830689 alcaldiacaluco@yahoo.es
NOMBRADO POR AUTORIDAD: Licda. Nuria Leonor de Trinidad 2461-2600 alcaldiacaluco@yahoo.es
ELECTO POR LOS SERVIDORES: | Sfita. Aracely Diaz 24830719 alcaldiacaluco@yahoo.es




Objetivo 1 Participar en las actividades de divulgacién y capacitacién sobre la Etica en la funcién publica y los contenidos de la Ley que

imparta el Tribunal de Etica Gubernamental.

ACTIVIDADES

META

12

. Participar en las reuniones de seguimiento
que realiza la UDICA/TEG con los miembros
de la Comision.

Que los miembros de la Comisién participen en
las reuniones de seguimiento a las actividades
del Plan de trabajo

. Participar en los cursos cortos de
capacitacion que implementa el TEG

Que los miembros de CEG o Comisionados se
actualicen en los contenidos de la LEG y de |a
Etica en la funcién publica para el mejor
desarrollo de las funciones que les asigna la Ley

Asistir a las jornadas de induccién o de
refuerzo sobre la LEG y aspectos de la Etica
en la funcion pudblica que organice la
UDICA con miembros de las Comisiones

Que la Comision de Etica participe en al menos
una jornada de capacitacion para induccidn o
refuerzo sobre aspectos relacionados con la Ley
de Etica Gubernamental u otros temas
relacionad os.

Participar en las jornadas de trabajo para
compartir experiencias exitosas y recibir
lineamientos para la elaboracion de su Plan
de trabajo

Que los miembros de las Comisiones de Etica
participen en las reuniones de trabajo
destinadas a informar y analizar los avances de
su plan de trabajo

Participar en capacitaciones por medio de
modulos u otro que programe el TEG para
fortalecer a las Comisiones en el
cumplimiento de sus funciones.

Que los miembros de las Comisiones de Etica
continten participando en los modulos de
capacitacion del diplomado que se esta
desarrollando.

)

Asistir a los eventos de fortalecimiento y/o
divulgativos que organice el Tribunal de
Etica Gubernamental.

Que la Comisién de Etica asista a los eventos
divulgativos que convoque el TEG.




Objetivo 2

Recibe denuncias cuando un servidor publico de su institucién haya infringido la presente Ley, debiendo en tal caso

remitirla al Tribunal para su tramite.

ACTIVIDADES

META

Cronograma Mensual

4

5 16 [7[8 [9 1011 |12

1. Referir al Tribunal la informacién
obtenida de una investigacion interna
realizada por la institucién, cuando se
identifique una posible violacién a los
deberes o prohibiciones éticas.

Referir al tribunal el 100% de la informacién
obtenida de la investigacion interna
realizada por la institucién.

2. Recibir las denuncias o avisos
presentados a la Comisién de Etica
Gubernamental

Recibir el 100% de las denuncias o avisos
presentados a la Comision de Etica
Gubernamental

3. Remitir al Tribunal de Etica las
denuncias recibidas por la Comisién de
Etica.

Remitir al Tribunal de Etica el 100% de las
denuncias recibidas por la Comisién de
Etica.

4. Llevar un registro fisico de las
denuncias presentadas.

Elaborar un expediente del 100% de las
denuncias presentadas

5. Realizar actos de comunicacion a los
servidores  publicos de las
dependencias, requeridas por el
Tribunal de Etica Gubernamental.

Realizar el 100% de los actos de
comunicacion a los servidores publicos de
las dependencias, requerida por el Tribunal
de Etica Gubernamental.

6. Reunirse una vez por mes para tratar
asuntos de la Comision y levantar acta
de las reuniones que se realicen.

Reunirse doce veces al afio para tratar
asuntos de la Comisidn y levantar acta de
las reuniones que se realicen.

7. Informar de cualquier circunstancia
que altere o modifique la composicién
de la Comisidén (licencia, renuncia,
traslado, otro).

Informar en un 100% de cualquier
circunstancia que altere o modifique la
composicién de la Comisién (licencia,
renuncia, traslado, otro).

8. Dar seguimiento a las resoluciones
emitidas por el Tribunal y que sean de
su competencia.

Dar seguimiento en un 100% a las
resoluciones emitidas por el Tribunal y que
sean de su competencia.




Objetivo 3

Difunde y capacita al 100% de los servidores publicos de su institucion sobre la ética en la funcion publica, la presente
Ley y cualquier otra normativa relacionada con la finalidad de prevenir los actos de corrupcion.

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

(Detallar en anexo)

META

a. Desarrollar jornadas de capacitacion
con el 6rgano superior de la institucion
en cumplimiento del Art. 59 de la LEG.

Capacitar al Concejo Municipal por
medio de diversas metodologias que
permitan transmitir de manera eficaz la
tematica de ética gubernamental.
Coordinar con la UDICA la capacitacion
del Concejo Municipal.

Incidir para que la Maxima autoridad de
la institucion asista a eventos de
capacitacic’:n‘convocados por el TEG, o
desarrollados por la Comision en
cumplimiento del Art. 59 de la LEG

Incidir para que todos los miembros del
Concejo Municipal asistan a eventos de
capacitacion convocados por el TEG, o
desarrollados por la comision en
cumplimiento del Art. 59 de la LEG.

b. Desarrollar jornadas de capacitacion
con los servidores publicos de la
institucion en cumplimiento del art. 58
de la LEG.

Se abordara la temética de ética en la
funcion publica, sobre el cumplimiento
de los_horarios de trabajo, y el mal uso
de los celulares en horas laborales.

Capacitar a todos los servidores publicos de
la institucion en una jornada laboral por afio
sobre la ley de Etica Gubernamental y
tematicas relacionados.

TRIMESTRE
1(2 (3 |4
X

X

c. Enviar al Tribunal de Etica
Gubernamental el respectivo informe
de avance y el anual sobre las
capacitaciones y actividades
efectuadas

Enviar al TEG Informe de labores de
avance e informe final de las actividades
desarrolladas.

Enviar al TEG todos los informes
requeridos, especificamente los informes
de avance (mayo) y final (diciembre)
conforme a los formatos enviados por el
TEG.-

d. Elaborar ayuda memoria de las
capacitaciones u otras actividades
efectuadas por los miembros de las
Comisiones de Ftica

Se elaborara una ayuda memoria de
cada una de las capacitaciones
incluyendo los temas abordados y los
comentarios surgidos de cada
capacitacion.

Dejar constancia de todas las actividades
desarrolladas por la CEG por medio de
una ayuda memoria (resumen de la
actividad o capacitacion).

* Estas jornadas orientadas al cumplimiento de las 4 horas de capacitacién para el érgano superior y a las 8 horas para los servidores ptblicos de Ia institucién.
** Al desarrollar este objetivo presente en un anexo el cronograma mensual con fechas especificas, y otros rubros que necesite detallar mejor




OBIJETIVO 4
Promueve y difunde la Ley de Etica Gubernamental con todos los servidores publicos de su institucién y ciudadania en

general

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

MESES

6 |7

8

10

11

12

a. Dar a conocer la composicion de la

Comision de Etica Gubernamental
a los servidores publicos de la
institucion y a los usuarios del
servicio.

Colocacion en el mural de la institucién,
capacitaciones a las jefaturas sobre la ley de
ética, presentacién de los miembros de la

comision ante todos los empleados y a través |----{--. .| .._|

de los correos electrénicos.

Divulgar entre los servidores
publicos los contenidos de la LEG y
otros aspectos relacionados con la
Etica en la Funcién Publica.

Solicitar material al Tribunal de Etica
Gubernamental.

Realizacion de las respectivas capacitaciones a
los servidores publicos

. Promover entre laciudadania el
conocimiento de la Ley de Etica
Gubernamental y aspectos de la
ética en la funcién publica.

Realizar visitas a las comunidades para divulgar
la Ley de ética Gubernamental y divulgarla a
través de la radio municipal.




OBIJETIVO 5

Propone al Tribunal medidas que coadyuven a la mejor aplicacién de esta Ley.

ACTIVIDADES

META

Cronograma Mensual

3

4

5

6 (7 |8

10

11

12

a. Proponer al Tribunal de Etica
Gubernamental medidas
administrativas de caracter general

y erradicar la corrupcién.

o particular para prevenir, controlar

La Comisién de Etica sugiere al Tribunal, una
exigencia de elaboracion y cumplimiento del
plan de trabajo a las municipalidades que
cuentan con Comision y al resto para que
creen su comision de ética, de lo contrario
sancionar a las instituciones que no cumplan.

OBIJETIVO 6

Da respuesta a las consultas respecto del ambito de aplicacion de la presente Ley, en base a los criterios fijados por el

Tribunal.

ACTIVIDADES

META

Cronograma Mensual

4

5

6 |7 |8

9

10

11

12

1. Contestar por escrito las consultas
realizadas , cuando exista criterio
aplicable

Contestar por escrito el 100% de las consultas
realizadas , cuando exista criterio aplicable por
parte del TEG

2. Remitir al Tribunal de Etica las
consultas recibidas por la Comisién de
Etica. (Cuando no exista criterio
aplicable).

Remitir al Tribunal de Etica el 100% de las
consultas recibidas por la Comisién de Etica.
Cuando no exista criterio aplicable por el TEG.

3. Llevar un registro fisico de las
consultas presentadas para su
respectivo seguimiento

Llevar un registro fisico en un 100% de las
consultas presentadas para su respectivo
seguimiento




Cronograma de Capacitaciones

N° Actividad Fecha asignada Resgonsable
| Jornada de Capacitacion para el érgano superior 14 de marzo 2017 Comision de ética
2 Jornada de Capacitacion Servidores Publicos( 1°er 12 de mayo 2017 Comision de ética
grupo)

2 Jornada de Capacitacion Servidores Publicos( 2do 19 de mayo 2017 Comision de ética
Grupo)

4 Jornada de Capacitacion Servidores Publicos( 3er 26 de mayo 2017 Comision de ética
Grupo)




Firma de los Miembros de la Comisién o Comisionados de Etica (Favor escribir el nombre y el cargo en letra de molde)
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